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令和１年５月９日 

●平成３０年度、障害者就労継続支援事業の活動について 

障害福祉サービス、就労継続支援 A 型事業を開始してから２年目を迎え

た。１年目は５名のキャストが通所した。２年目の今期は次第にキャストが増

えていき、１２月に１０名満員となっ

た。しかしながら各自それぞれの通院

や体調不良による欠勤で出勤率とし

ては ６５％～７５％と若干低く、一日

の出勤人数が７人ほどである。 
 

作業については観光牧場から依頼

を受け、花壇の草取り、無農薬野菜作

り、鶏卵洗い、シール貼りを行ってい

る。去年と比べ作業の正確さや速さが

増し、依頼先からの信頼度が増した。

キャストが増えるにあたって、職員を新

たに１人採用し、支援員３人体制とし

た。これにより３班に分かれての作業

ができるようになり、多くの作業依頼を

こなせるようになっている。特に衛生

面や取り扱いが難しい鶏卵の洗卵作

業は、牧場職員に代わって行ってお

り、今後も必要とされている。 
夏の時期はとにかく暑く、全国各地

で熱中症にて倒れる人が続出した。



ティラファームでは支援員が適宜に休憩と水分補給を一日に何度も行うよう

にし、熱中症にならず暑い夏を過ごせた。 
牧場内作業は虫刺され、蜂刺

されが付きものであるが、キャスト

が刺され診断を受けたところアナ

フィラキシーショックを起こす可能

性が高い人がいるのが判明し

た。その後の作業では虫除け、

蜂除けスプレーを使用しながら蜂

刺されを防いでいった。 
冬季は仕事不足の心配があったが、ビニールハウス解体など作業が豊富

にあり、今期は仕事不足の心配なく終えられた。 
今期の見学者は 12 人。実習者は 9 人と去年と同じぐらいの人数の方が訪

れた。その中で採用まで結びついたのは 5 人である。 
 

見
学
者 

5/18 見学 1 人 

6/15 見学 1 人 

7/6 見学 １人 

8/23AM 見学 １人 

8/23PM 見学 １人 

10/5 見学 １人 

10/12 見学 １人 

10/19 見学 １人 

11/13 見学 １人 

3/19 見学 2 人 

3/26 見学 １人 

平成 29 年度見学者総数 8 人 

平成 30 年度見学者総数 12 人 

 

実
習
者 

5/25～ 5 日間、実習 １人 

6/11～ 5 日間、実習 １人 

6/25～ 5 日間、実習 1 人 

7/23～ 5 日間、実習 １人 

9/3～ 5 日間、実習 2 人 



10/31～ 3 日間、実習 １人、高校生 

11/26～ 5 日間、実習 １人 

12/3～ 5 日間、実習 １人 

平成 29 年度実習者総数 11 人 

平成 30 年度実習者総数 9 人 

 
 
 

●今後の検討事項として 

 キャスト定員が１０名満員となったが、観光牧場の大量の仕事をこなすには

まだまだ人手が足りない状態である。障がい者の活躍の場を広げるためにも

利用定員を増やすのを検討する。アナフィラキシーショックを起こす可能性

が高いキャストがおり、対策として有効なエピペンを医師から処方してもらう。 
 
 

●キャスト・スタッフ構成（平成３１年３月現在） 

 就労継続支援 A 型事業（定員１０名） 
・利用者（キャスト）１０名利用中。 
 

   職員（スタッフ）4 人。 
・管理者兼サービス管理者１人。 
・生活指導員１人。 
・作業指導員 2 人。 


