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令和３年５月９日 

●令和２年度、就労継続支援Ａ型事業の活動について 

事業開始から 4 期目を迎えた。春先から新型

コロナ感染症が流行し、この一年間手指のアルコ

ール消毒、手洗い、換気、体温測定を欠かさず

行い、マスクの配布や自粛・行動制限の呼びか

け。補助事業で空気清浄機や手指殺菌液を購

入し事業所内の感染症対策に努めていった。 
 
今年度のキャスト採用者は４名。退職者は無く、結果１５名と、去年度より４

名増え、開所以来過去最高のキャスト数となった。（令和３年３月時点） 
 

主な作業内容は観光牧場から依頼を受

け牧場景観管理（花植え、草取り）、無農

薬野菜作りに取り組んでいる。また今年か

ら景観管理の一つである垣根の剪定作業

を牧場の古参職員から引き継ぐことになっ

た。そのため剪定機を購入し、技術習得に

励んでいるが、まだまだ技術面で不十分

である。新たな作業として牧場の養豚事業

部から子豚保温機修理と、豚舎スチーム洗浄作業に取り組んだ。 
 
 
外部からの依頼作業である個人宅への草刈作業は去

年と比べ 2 件増えている。 
以前から牧場 BBQ 場で使用する木炭製造ができない

か模索していたところ、簡易木炭製造機を県内の地区公

民館からお借りする事ができ、木炭製造に取り組むことが

できた。1 度に約 200ℓの炭が出来上る。しかしながら均一

な製造は難しく良質な炭の製造のため試行錯誤しながら

取り組んでいる。 
 



冬季は農作業が少なくなるが、食品袋へ

のシール張り、牧柵設置、ペンキ塗り、乾燥

ハーブの実摘み、薪割り、枝切りと多忙で人

手が足りないほどであった。 
 

 
 
 

●見学者・実習者について 

今期の見学者は８名。実習者は１０名（重複者あ

り）。その中で採用まで結びついたのは４名であっ

た。実習者には今の実力を把握したい目的で取り組

む方もおり、正確な能力を測るため１０日間行う。今

年は支援校高等部３年生、計３回の実習の後、卒業

と同時にティラファームへ就職した。 
 

 
 
 
 
 
 
 

実
習
者 

4 月 男性 ２０代 

５月 女性 ４０代 

５月 男性 ３０代 

６月 男性 ３０代 

７月 男性 １０代 

７月 男性 １０代 

１０月 男性 １０代 

１１月 男性 ２０代 

11 月 男性 １０代 

１２月 女性 １０代 

   

   

平成 29 年度実習者１１人 

平成 30 年度実習者９人 

令和１年度実習者１３人 

令和２年度実習者１０人 

見
学
者 

4/27 女性 ４０代 

4/30 男性 ３０代 

7/20 男性 １０代 

7/30 女性 １０代 

9/8 男性 ２０代 

10/14 男性 ２０代 

11/10 女性 ２０代 

3/9 女性 ５０代 

   

   

   

   

   

平成 29 年度見学者８人 

平成 30 年度見学者１２人 

令和１年度見学者１４人 

令和 2 年度見学者８人 



 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

●新規事業として就労移行支援事業への検討 

障がい者の一般就労を促進するためにも就労移行支援事業立ち上げに

取り組んだ。就労移行支援事業所 2 カ所見学し、生活・就業センターからの

意見や地域での実状を検討した結果。求めているのは訓練でなくすぐ働き

たいというニーズや、一関管内既存の就労移行支援事業所にて充足してお

り、今回は断念する事になった。 
 
 
 

●今後の検討事項として 

 作業中の怪我について労災案件となる事案がキ

ャスト・職員共に起きてしまった。一つは作業機械か

ら木屑が目に入る事案があり、同様の作業時には

常時保護メガネを着用する事にした。また剪定トリマ

ー機作動中に間違えて手が刃に触れる事案があっ

た。怪我防止のため皮手袋を着用していて切り傷で

済んだ。今回は軽症であったが一つ間違えれば重

大な事故であったため、今後の対策として両手レバ

ー操作で作動する機械に変える措置をした。どちら

の事案も病院へ行き治療している。今後安全に作

業する上での対策として全ての作業前に必要な保

護具を用意し、装着を確認する事とした。 
 

イベント行事  紫波フルーツパークにてワイン・ブドウ見学の様子 



 
 

●スタッフ育成として 

福祉研修２名。チェンソー研修に２名。コロナ感染症対策研修２名参加し

た。今年の特徴として実技以外はほぼＷＥＢ研修となり、今後ＷＥＢ機器を

利用した研修が増えると思われる。 
 
 

●キャスト・スタッフ構成（令和３年３月現在） 

 就労継続支援 A 型事業（定員２０名） 
・キャスト１５名利用  
・キャスト実労働６時間 

９：３０～１６：３０（休憩１時間） 
・年間キャスト出勤率８４．２％ 
 

   職員（スタッフ）５人。 
・管理者兼サービス管理者１人。 
・生活指導員２人 
・作業指導員２人 
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